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Teori Pola Pikir

Pola pikir adalah kepercayaan yang kita miliki
mengenai sifat dari karakteristik manusia.

Pandangan kita mengenai inteligensi,
kemampuan, dan bakat mempengaruhi hidup
dan keberhasilan kita. Terdapat pola pikir
menetap (fixed mindset) dan pola pikir
bertumbuh (growth mindset).

~Carol Dweck
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Orang dengan pola pikir
menetap (fixed mindset)
percaya bahwa
inteligensi, bakat, dan
kemampuan adalah sifat
bawaan yang tidak
dapat diubah.

Orang dengan pola pikir
bertumbuh (growth
mindset) percaya
bahwa kualitas dapat
berkembang melalui
usaha, pengalaman, dan
bimbingan.
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Orang dengan pola pikir +
menetap melihat kegagalan + +
sebagai bukti keterbatasan - as ~
kemampuan mereka yang

tidak dapat diubah. w
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Orang dengan pola pikir
bertumbuh menganggap
kegagalan sebagai peluang
untuk belajar dan
berkembang, melihatnya
sebagal bagian dari proses
menuju keberhasilan.
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Perilaku Pola Pikir Bertumbuh

Meminta guru /

mentor menunjukkan perani menjawab Tidak ragu bertanya, Viemilin tar tangan yane
pertanyaan meskipun pertanyaan mendorong
cara baru dalam meskipun belum sederhana. perkembangan
menyelesaikan yakin. daripada tetap di zona
masalah. nyaman.



Membangun Kepercayaan Diri
- Percaya pada kemampuan
dan kapasitas diri untuk
berkembang.

Menghadapi Tantangan dengan
Positif
- Menerima tantangan sebagai
bagian dari proses berkembang.

Melihat Kegagalan sebagai
Peluang
- Menganggap kegagalan
sebagai kesempatan belajar.

Mencintai Proses
- Menjalani aktivitas dengan
semangat dan ketertarikan.

Meningkatkan Kesadaran Diri
- Mengenali bakat, kekuatan,

dan kelemahan melalui refleksi

dan umpan balik.
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Menunjukkan Kegigihan
- Tetap berusaha dan bangkit
dari kegagalan.

Menumbuhkan Rasa Ingin Taht
- Berkomitmen pada
pembelajaran seumur hidup
dengan sikap eksploratif.

Menjadikan [eberhamian Orang

Lain sebagai Inspirasi
- Melihat kesuksesan orang lain
sebagai motivasi dan menjadi
inspirasi bagi orang lain.




Dengan mengenali perkataan yang kita katakan pada diri sendiri, mempertanyakan, dan mengubahnya. Berikut
beberapa contoh pikiran dan pertanyaan yang dapat kita ajukan:

Pikiran:
"Saya mencoba dan gagal.
Sepertinya hal ini di luar

kemampuan saya."

Pikiran:
"Saya gagal karena tidak
mencapai apa yang saya
rencanakan."

Pertanyaan:
Apakah saya dapat mencoba strategi
atau pendekatan yang berbeda?

Pikiran:
"Saya tidak terlahirpandai.”
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