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*=‘ Definisi Pengetahuan Gender i:‘

"Konsep, analisis, dan tujuan terkait gender. Termasuk kompleksitas
gender, berbagai jenis identitas gender, tantangan yang dihadapi
individu dengan identitas gender beragam, serta pentingnya
lingkungan yang inklusif dan saling menghargai."

~UN WOMEN (2023)
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Definisi Gender

"Karakteristik perempuan dan laki-
laki yang dibentuk secara sosial.
Termasuk norma, perilaku, dan peran
yang melekat pada gender tersebut."

~WHO (2023)
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1. Meningkatkan
kesadaran akan
kesetaraan gender

(EIGE, 2019)

2. Membantu
menghargai
karakteristik &
peran setiap gender

3. Mendorong perilaku

yang adil terhadap

sesama (Floriasti, n.d.)




Kesetaraan Ketidaksetaraan
Gender Gender
Kondisi di mana semua Y, Ketidakadilan yang terjadi
gender memiliki hak, akibat sistem dan struktur
peluang, dan sumber daya vs dalam masyarakat yang
yang sama untuk mencapai membatasi hak atau peran

potensi penuh mereka. berdasarkan gender.
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Bentuk-Bentuk Kesetaraan Gender |

Pendidikan o B ¥ ——* Pekerjaan

Setiap gender memiliki -Eg- ﬁ Setiap gender memiliki
kesempatan yang sama kesempatan yang sama
untuk mengakses untuk menekuni bidang
pendidikan pekerjaan tertentu dan

mencapai posisi tertentu.

Kesehatan Peran di Rumah

Setiap gender memiliki Setiap gender berhak
akses dan fasilitas menentukan peran
kesehatan yang sama mereka di rumah.




Bentuk - Bentuk Ketidaksetaraan Gender

e Beban kerja lebih besar pada satu gender

e Pengucilan kelompok tertentu karena gender

e Pemberian atribut atau peran berdasarkan
prasangka terhadap identitas gender.

e Perlakuan tidak setara berdasarkan gender

e Tindakan menyakiti individu akibat
ketidaksetaraan.




Penyebab Ketidaksetaraan Gender

Budaya & Sosial
Ekonomi: Pandangan
bahwa laki-laki lebih
berharga karena
dianggap sebagai
sumber penghasilan.

Pendidikan & Pola
Asuh: Perbedaan
perlakuan sejak kecil,
seperti mainan
berbasis gender.
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Akibat
Ketidaksetaraan
Gender

Mempengaruhi Menghambat
@ Sikap & Ambisi Partisipasi

Menurunkan
Kepercayaan Diri



Pentingnya Kesetaraan Gender
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Mendukung
Pembangunan Negara




World Vision q

INDONESIA

Woahana Visi Indonesia bermitra dengan World Vision yang mendukung KOICA
PMC Project yang bertujuan untuk meningkatkan Rehabilitasi Sosial bagi
Remaja Rentan di Indonesia yang di inisiasi oleh Korea Institute for
Development Strategy (KDS). ReBach Internasional dan World Vision Korea
dan didanai oleh Korea Cooperation Agency (KOICA)

Korea Institute for
Development Strategy

KOICA-

Korea International
Cooperation Agency

RE:BACH world Visim

international
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O Wahana Visi Indonesia

www.wahanavisi.org @0 @wahanavisi_id




